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LEADER und die Kernland-Strategie
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Fahrplan:

e August 2012: Vorstandsklausur

 Mai-September 2013: Regionskonferenz
Muhlviertel

 Oktober-November 2013: Gemeindegesprache

* Bis Ende Dezember: Definition Regionskulisse —
Gemeinden beraten, ob sie bei der
,Strategieentwicklung®” mitmachen oder nicht
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Fahrplan:

e 10.6., 29.10 und 9.12.: Informationstage Land
00

e 12.-13.11.: Informationstag Ministerium und
Netzwerk-Land (Fieberbrunn)

e 2.12.: Klausur Steuerungsgruppe — Planung
des Zukunfsforums am...

e 17.Janner 2014: Zukunftskonferenz Kernland
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Fahrplan:

e Janner-Marz 2014: Verschriftlichung der
Ergebnisse, SWOT-Analyse, eventuell
Scharfung durch zusatzliche themenbezogene
Workshops

e April 2014: Auflage, Nachbesserungen,
Beschllsse zur Lokalen Entwicklungsstrategie,
Ausfertigung der Endversion
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Fahrplan:

e April 2014: Vorstandssitzung, Diskussion,
Beschluss

 Mai-September: Vorlage der Strategie und
Finanzierungsplane in den Gemeinderaten,

Beschlusse zur Teilnahme an der Bewerbung fir
LEADER 2014-20

e Spatestens 15. September 2014 Abgabe der LES
 Etwa Mai 2015 Selektionsprozess abgeschlossen
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LEADER Neu — Was andert sich?

e Aufwertung der Regionen
* Eigenes Budget — Budget-Hoheit

* Untergeordnet zu EU-, Nations- und
Landesstrategien grof3e Entscheidungsfreiheit

 Breitere Themenfelder
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Was andert sich jetzt konkret?

 Aufwertung der Regionen
— Starkung der Regionen in den Entscheidungsprozessen
— Inhaltliche Projektauswahl durch die Regionen

— Verstarkter Bezug auf die Lokale Entwicklungsstrategie
in der Projektauswahl und privater Interessen

— MEHR Entscheidung = MEHR Verantwortung
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Was andert sich jetzt konkret?

* Eigenes Budget — Budget-Hoheit
— Basis-Satz ca. 1,5 Mio Euro

— Aufstockung nach diversen Kriterien wie
Einwohnerzahl, Abwanderung, durchschn.
Einkommen... (noch nicht endgultig definiert)

— Mindestbudget von 2 Mio Euro muss erreicht
werden
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Was andert sich jetzt konkret?

* Untergeordnet zu EU-, Nations- und Landesstrategien
grolSe Entscheidungsfreiheit

— EU: 2020-Ziele | CSF — Thematische Ziele | EU-Prioritaten
fur die Entwicklung des landlichen Raumes

— +3 Querschnittsthemen Innovation, Umwelt, Klimawandel
— Osterreich: Nationales Programm

— 00: z.B. Tourismus-Kursbuch...

— Region: Lokale Entwicklungsstrategie



EU 2020
Strategische Ziele

CSF - Thematische
Ziele

1 Beschaftigung
» 75% der 20-64 Jahrigen sollen
in Arbeit stehen

2 Forschung und Entwicklung
* 3% des BIP der EU sollen flr
Forschung und Entwicklung

aufgewendet werden.

3 Klimawandel und Energie

= Verringerung der Treibhausgas-
emissionen um 20%

* Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energien auf 20%

= Steigerung der Energieeffizienz
um 20%

4 Bildung

= Verringerung der Schulabbrecher-
qoute auf unter 10%

» Steigerung des Anteiles der 30-34
Jahrigen mit abgeschlossener
Hochschulausbildung auf mind. 40%

5 Armut und soziale Ausgrenzung

= Die Zahl der von Armut und sozialer
Ausgrenzung betroffenen Menschen
soll um mindestens 20 Millionen
gesenkt werden

1 Forschung, technologische

EU-Prioritaten fur die
Entwicklung des
landlichen Raumes

Entwicklung und Innovation

2 Informations- und
Kommunikationstechnologie

3 Wettbewerbsfahigkeit der KMU,
Agrarwirtschaft und Fischerei

4 Verringerung der
CO,-Emissionen

5 Anpassung an Klimawandel
und Risikoprévention

6 Umweltschutz und
Ressourceneffizienz

7 Nachhaltigkeit im Verkehr und
Infrastrukturen

8 Beschaftigung und Mobilitat der
Arbeitskrafte

9 Soziale Eingliederung und
Bekampfung der Armut

10 Bildung, Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

\

11 Institutionelle Kapazitaten und
effiziente 6ffentliche Verwaltung

/TV’VEsenstransfer und
Innovation \‘

2 Forderung der
Wettbewerbsfahigkeit

3 Organisation Lebensmittelkette
und Risikomanagement

4 Wiederherstellung, Erhaltung
und Férderung von Okosysteme

5 Ressourceneffizienz und
Wandel zu CO,-armen,
klimaresistenten Wirtschaften

6 Soziale Inklusion, Armuts-
verringerung, wirtschaftlichen
Entwicklung landlicher
Gebiete
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Was andert sich jetzt konkret?

* Breitere Themenfelder
— KEINE Einzelbetrieblichen Mallihahmen (Landw.)

— Trend zu Innovationen und Projekt mit
gemeinschaftlichem Charakter

— Wesentlich leichterer Zugang zu Themen wie Soziales,
Integration, Jugend, Bildung...

— Messbare Erfolge erforderlich Gber qualitative
Wirkungsindikatoren
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Herzlichen Dank!

e Weiterfuhrende Informationen unter

— www.leader.at

— www.lebensministerium.at

— www.nhetzwerk-land.at

— www.leader-kernland.at




